
   

Das sind Ihre Aufgaben 
•  Sie führen die Entgeltabrechnung, inklusive aller abrechnungsvor- und  

nachgelagerten Tätigkeiten eigenständig durch
•  Sie bearbeiten das Meldewesen sowie die Erstellung von Bescheinigungen und  

Auswertungen 
•  Sie übernehmen den Austausch mit Krankenkassen, der Arbeitsagentur sowie  

weiteren internen und externen Partnern
•  Sie betreuen Betriebsprüfungen
•  Sie wirken am Auf- und Ausbau des Personalcontrollings mit
•  Sie bauen die Digitalisierung im Lohn- und Gehaltsbereich weiter aus

Das bringen Sie mit
•  Sie verfügen über eine abgeschlossene Ausbildung im Bereich der Lohn- und  

Gehaltsabrechnung, z. B. zum Steuerfachangestellten (m/w/d). Alternativ verfügen  
Sie über eine vergleichbare Qualifikation im Bereich Personal oder Buchhaltung.

•  Sie haben zudem einschlägige Berufserfahrung in der Entgeltabrechnung über DATEV  
sowie fundierte Kenntnisse in den Bereichen Lohnsteuer und Sozialversicherung

•  Sie gehen versiert mit den MS-Office-Anwendungen um 
•  Sie zeichnen sich durch eine zuverlässige sowie sorgfältige Arbeitsweise aus und  

verstehen sich als Dienstleister
•  Sie haben Freude an digitalen und zeitgemäßen Arbeitsabläufen

Unsere Benefits
•  Sicherer Arbeitsplatz in einem familiengeführten, mittelständischen Unternehmen
•  Langfristige Perspektive und ein unbefristetes Arbeitsverhältnis
•  Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
•  Vergünstigtes Mittagessen in der betriebseigenen Kantine
•  Attraktives Paket zur betrieblichen Altersvorsorge
•  Mitarbeiterrabatte, Bike-Leasing & Hansefit
•  Tarifliche jährliche Sonderzuwendung

Bewerbung & Kontakt
Dominique Kerperin
(05432) 9481-636
bewerbung@schne-frost.de
Bitte Kennziffer 22-156-12 nennen

Komm in unser  
Schne-frost-Team!

ALLE INFOS
schne-frost.info/lgbh

Senior Lohn- und  
Gehaltsbuchhalter*in

@schnefrost.team


