
   

Das sind Ihre Aufgaben 
• Die fachliche und disziplinarische Führung sowie Weiterentwicklung des IT-Teams 
•  Die Planung, Koordination sowie Umsetzung von strategischen IT-Projekten
•  Die Sicherstellung des reibungslosen Ablaufs der internen IT-Infrastruktur, des IT-Einkaufs 

und der IT-Sicherheit
•  Die kontinuierliche Optimierung der innerbetrieblichen IT-Prozesse
•  Die Identifizierung von Verbesserungsmöglichkeiten in Zusammenarbeit mit den Prozess-

verantwortlichen

Das bringen Sie mit
• Ein abgeschlossenes Studium der (Wirtschafts-)Informatik oder eine vergleichbare Fach-

richtung 
•  Erfahrung im IT-Projektmanagement und idealerweise erste Führungserfahrung 
•  Eine hohe Eigenmotivation sowie Einsatzbereitschaft für die Arbeit mit neuen innovativen 

IT-Technologien und Prozessen
•  Sehr gute Organisationsfähigkeit und eigenständige, eigenverantwortliche Arbeitsweise 

sowie gute Kommunikationsfähigkeit auf allen Ebenen
•  Freude an der Strukturierung und Verbesserung von Arbeitsabläufen

Unsere Benefits
• Sicherer Arbeitsplatz in einem familiengeführten, mittelständischen Unternehmen
•  Langfristige Perspektive und ein unbefristetes Arbeitsverhältnis
•  Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
•  Vergünstigtes Mittagessen in der betriebseigenen Kantine
•  Attraktives Paket zur betrieblichen Altersvorsorge
•  Bike-Leasing & Hansefit
•  Mitarbeiterrabatte

Bewerbung & Kontakt
Dominique Kerperin
(05432) 9481-636
bewerbung@schne-frost.de
Bitte Kennziffer 22-158-12 nennen

Komm in unser  
Schne-frost-Team!

ALLE INFOS
schne-frost.info/itl

@schnefrost.team

IT-Leiter*in 

http://www.schne-frost.info/tat
http://www.schne-frost.info/tat
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