
  

Das sind Deine Aufgaben 
• Verantwortung für das softwaregestützte Instandhaltungsmanagement
• Planung und kontinuierliche Weiterentwicklung der Wartung und Instandhaltung
• Verwaltung der Wartungsverträge und Terminkoordination
• Führung und Schulung der Mitarbeiter bei der Anwendung der Instandhaltungssoftware
• Statistische Auswertung und Entscheidungsvorbereitung für Instandhaltungs- und  

Investitionsmaßnahmen
• Überwachung des Instandhaltungsbudgets

Das bringst Du mit
• Eine abgeschlossene technische oder kaufmännische Ausbildung (idealerweise  

mit technischem Schwerpunkt)
• Kenntnisse über die Funktionsweise von Maschinen und Anlagen
• Idealerweise Kenntnisse in der Planung und Steuerung von Instandhaltungsmaßnahmen
• Gutes Organisationsvermögen und planerische Qualitäten
• Kommunikationsstärke

Unsere Benefits
• Sicherer Arbeitsplatz in einem familiengeführten, mittelständischen Unternehmen
• Langfristige Perspektive und ein unbefristetes Arbeitsverhältnis
• Interessante und abwechslungsreiche Position
• Unterstützung deiner persönlichen und fachlichen Weiterentwicklung
• Gute Vereinbarkeit von Freizeit und Beruf durch flexible Arbeitszeiten
• Vergünstigtes Mittagessen in der betriebseigenen Kantine
• Attraktives Paket zur betrieblichen Altersvorsorge
• Tarifliche jährliche Sonderzuwendung (13. Monatsgehalt)
• Mitarbeiterrabatte, Bike-Leasing &  Hansefit
• 30 Urlaubstage

Bewerbung & Kontakt
Claudia Schürmann
(05432) 9481-675
bewerbung@schne-frost.de
Bitte Kennziffer 23-131-12 nennen

Komm in unser  
Schne-frost-Team!

ALLE INFOS
schne-frost.info/mim

@schnefrost.team

Mitarbeiter*in Instand- 
haltungsmanagement


