
   	

Das sind Ihre Aufgaben 
•  Sie übernehmen die fachliche und disziplinarische Führung der Mitarbeitenden in der Produktion
•  Sie sind verantwortlich für die Organisation und Sicherstellung eines reibungslosen 

Herstellungsprozesses
•  Sie sind verantwortlich für die Weiterentwicklung des Teams in Zusammenarbeit mit  

dem Teamleiter
•  Sie sorgen für die Einhaltung aller gültigen Bestimmungen hinsichtlich Qualität, Hygiene, 

Umweltschutz, Energie und Arbeitssicherheit
•  Sie haben stets den Überblick über den produktiven Einsatz der Mitarbeitenden
•  Sie sind die Schnittstelle zwischen Produktionsteams und Management
•  Sie sind Ansprechpartner für die Abteilungen wie Einkauf, Logistik, Qualitätssicherung und 

Instandhaltung 

Das bringen Sie mit
•  Eine abgeschlossene Ausbildung im Lebensmittelbereich, idealerweise eine Weiterbildung als 

Meister (m/w/d) oder Techniker (m/w/d)
•  Erfahrung in der Führung von Mitarbeitenden
•  Ein hohes Maß an technischem Verständnis
•  Erfahrung im Umgang mit MS Office sowie einem ERP-System 
•  Kommunikative Persönlichkeit und Organisationstalent
•  Verantwortungsbewusstsein, Durchsetzungs- und Entscheidungsstärke 
•  Bereitschaft zur Schichtarbeit

Unsere Benefits
•  Sicherer Arbeitsplatz in einem familiengeführten, mittelständischen Unternehmen
•  Langfristige Perspektive und ein unbefristetes Arbeitsverhältnis
•  Interessante und abwechslungsreiche Position
•  Gute Vereinbarkeit von Freizeit und Beruf durch langfristige Schichtpläne
•  Umfangreiche Einarbeitung
•  Attraktives Paket zur betrieblichen Altersvorsorge
•  Vergünstigtes Mittagessen in der betriebseigenen Kantine 
•  Mitarbeiterrabatte, Bike-Leasing und Hansefit
•  13. Monatsgehalt
•  30 Urlaubstage 
 
Bewerbung & Kontakt
Lena Koopmann 
(05432) 9481-638
bewerbung@schne-frost.de
Bitte Kennziffer 26-130-12 nennen

Komm in unser  
Schne-frost-Team!

ALLE INFOS
schne-frost.info/slp

@schnefrost.team

Schichtleiter Produktion (m/w/d)


